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Skolebestyrelsesmgde

Referat 24. maj 2023

Sted: Leeringshuset, Mgdelokale 6

Tid: kl. 17.30-20.30

Deltagere: Jesper, Anna, Nicki, Selma, Henrik, Laura, Casper

Afbud: Jette, Peter, Mette, Tina, Thomas, Muhammed (9.H), Zana (9.N), Umit
Referat: Morten

Bemaerk! Bestyrelsen var ikke beslutningsdygtige pa dette mgde, idet mindre end
50% af bestyrelsen var til stede.

1 Budget 2023

Nina, administrativ leder, var inviteret med ind for at gennemg3 driftsbudget 2023,
som ligger udover Ignbudgettet og SFO-budgettet. Budgettet, der folger kalenderaret,
er budgetteret med at g8 en smule over budget, men det var umiddelbart ikke muligt
at skaere mere fra de forskellige poster. Det ma blive hentet ind fra andre poster, fx
hvor budgetter ikke bliver brugt alligevel i takt med arets gang, eller hvor der kan
sgges puljer i Hgje-Taastrup Kommune og lignende, fx indkgb til projekter, hvor det
er muligt. Der budgetteres med, at alle budgetterne sammenlagt gar i nul.

Godkendelse af budget 2023 udskydes til naeste mgde, da man ikke var
beslutningsdygtige pa mgdet.

2 Referat
Godkendelse af referatet udskydes til et andet m@gde, da man ikke var
beslutningsdygtige pa madet.

3 Sidste nyt

Jesper, bestyrelsesformand, fortalte, at Casper, skoleleder, og ham er inviteret til et
mgde i naeste uge med Hgje-Taastrup Kommune i forhold til befolkningsvaeksten i
kommunen.

Han er blevet kontaktet af en journalist fra 24syv, som undersgger forholdene i blandt
andet Laeringshuset, i forhold til at lave et interview. Det blev aftalt, at formanden
udtaler sig pa vegne af hele bestyrelsen, hvis det bliver aktuelt.

Casper fortalte, der har vaeret en del flere ansggere til de stillingsopslag, som har
veeret sldet op pa det seneste, end der var sidste ar pa samme tid.

Der blev gjort status pa handleplanen, som blev udarbejdet pa baggrund af pabuddet
fra arbejdstilsynet sidste ar, pa MED-mg@de 8. maj. Der kunne saettes flueben ved stort
set alt, og der er allerede sket en tydelig forbedring. Svaret, som er sendt til
arbejdstilsynet, blev udarbejdet i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten
(AMR).

Arbejdet med fagfordelingen, herunder skemalaegning, er godt pa vej. Skolen er
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lykkes med at holde fa lzerere i de samme argangsteams, sa de har de samme
klasser, hvilket skaber tryghed pa drgangene og gor det nemmere at arbejdere
projektbaseret.

Der er ansat nye inklusionspaedagoger i fgrste omgang som projektansaettelser fra
skoledret 2023-2024 frem til 2025, hvilket giver flere resurser i afdelingerne i forhold
til inklusion, mellemformer og to-leererundervisning samt mindre vikardsekning.
Sidste skoledag for 9. klasserne fgr leeseferien forlgb eksemplarisk. Eleverne fik
morgenmad om morgenen og pizza, inden de gik fra skolen igen. Der var
karamelkast, underholdning samt boldspil og vandkamp.

4 Nyt fra lsererne
Punktet udgik pd grund af manglende tid.

5 Tilbagemelding pd mgde med ISU

Jesper fortalte, at mgdet med Institutions- og Skoleudvalget (ISU) gik fint. De ting,
som det pa forhand var blevet aftalt skulle siges, blev sagt og de lyttede. Det gik
blandt andet pa gnsket om et teettere samarbejde med PPR og Skolecenter og ISU, at
ISU far mere reel viden om, hvad der forgar pa skolen og at der er fokus p& de fysiske
rammer i Laeringshuset. Vi vil alle gerne veere pa samme side og ser frem til at starte
pa en frisk med den nye ledelse i PPR og Skolecenter. Der blev dog stort set ikke talt
gkonomi eller udvikling.

Casper supplerede med at naevne, at der ogsa fra skolens side ogsa er et gnske om fa
flere betragtninger ind fra foraeldrene og eleverne, og at der kommer en rgd trad hele
vejen igennem forlgbet. Habet er ogsa at skoleudviklingsmgderne kan komme til at
ligge pa et andet tidspunkt af skolearet.

6 Brugerundersggelsen i Laeringshuset

Thomas Andersen fra Epinion gennemgik resultaterne af brugerundersggelsen, som
Hgje-Taastrup Kommune har gennemfgrt blandt familier (foraeldre sammen med
deres bgrn) samt medarbejdere (lzerere og padagoger).

Resultatet hos familier viser blandt andet, at bade elever og foraeldre er overvejende
tilfredse. Der er generelt hgj tilfredshed med medarbejdere og utilfredshed er primaert
koblet til de fysiske rammer.

Resultat hos medarbejdere viser blandt andet, at der er helt generel overvejende
tilfredshed. Der er hgj tilfredshed med kollegaer og foraeldresamarbejdet og tillid til
skoleledelsen.

Resultat i fokusgruppeinterviews viser blandt andet, at der ses udfordringer ved ny
padagogik, nye fysiske rammer, ny elevgruppe samt onlineundervisning. Styrker
erfaring ses med ny paadagogik og etablering af en sammenhangende elevgruppe.
Udviklingsmuligheder ses i forstaelse for skolens fysiske rammer, kontinuitet og
samarbejde i laerergruppen og prioritering af den daglige drift.

ISU, som har bestilt brugerundersggelsen, har taget resultatet af
brugerundersggelsen samt handleplanen for henholdsvis trivsel og fysiske
laeringsmiljger i Laeringshuset til efterretning. P8 naeste mgde i juni tager de stilling til
yderligere tiltag i forhold til de fysiske rammer i Laeringshuset.
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Skolen har ogsa taget resultatet af brugerundersggelsen til efterretning, og der
arbejdes videre med handleplanen for henholdsvis trivsel og fysiske laeringsmiljger.
Samtidig henvises der til, at der sket meget det seneste ar, hvilket ogs§ kan ses i Den
Nationale Trivselsmaling blandt eleverne. Ifglge Dansk Center for Undervisningsmiljs
er Laeringshuset blandt de skoler i landet, som har den hgjeste sociale trivsel, sa de
har henvendt sig og bedt skolen svare pa nogle spgrgsmal.

7 National Trivselsmaling
Punktet udskydes til naeste mgde. Casper sender rapporten, som er fortrolig, med ud
pa forhdnd (rapport).

8 Eventuelt

Nicki, bestyrelsesmedlem, forslog at lave et bestyrelsesseminar eller lignende, som
det ogsa tidligere er blevet naevnt, hvor der laves en udviklingsstrategi for skolen og
foraeldre, elever og medarbejdere kan inviteres med ind i en eller anden form. Den
udviklingsstrategi kan sa sendes, som en slags orientering til PPR og Skolecenter og
ISU, s& man kommer dem i forkgbet. Jesper supplerede med at sige, at det ogsa
kreever at bestyrelsen er klar pa at mgdes og bruger den tid det kraever at udarbejde
og efterfalgende bakker op omkring den. Ikke bare den ene dag, men ogsa generelt
gennem hele skoledret. Det blev besluttet at bestyrelsen skal mgdes med henblik pa
at lave en udviklingsstrategi. FU drgfter formatet.



